Notre histoire :

Fondée en 2018 par Lauriane Marlier,
passionnée par le domaine des
Ressources Humaines, RH Lab. a
démarré ses activités a Niederanven
pour s’installer depuis peu a Rodange.

Nous sommes une équipe trés
dynamique et sympathique a votre
service pour répondre a toutes vos
problématiques RH !
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Pourquoi passer par un cabinet
de recrutement tel que RH Lab. ?

Afin de trouver la perle rare, le
processus de recrutement est
d'une importance cruciale.
Proximité, rapidité et efficacité
sont nos mots d'ordre pour vous
trouver le candidat idéal !

Pourquoi un DRH a temps partagé ?

Faire appel a un DRH ou HRBP a
temps partagé est une solution en
plein essor pour les petites et
moyennes structures, souhaitant
bénéficier de compétences clés pour
Solutions RH a la carte le développement de leur capital
(Liste non exhaustive) humain.

Pourquoi est-il important de se former
régulierement ?

R H L b Le monde du travail ne cesse de se
a ° RECRUTEMENT transformer et de nous défier.
Aidons nos collaborateurs a s'élever et
_ _ . .”. a se révéler dans l'univers du travail.
Votre capital humain est la veritable Nous proposons un panel de formations
valeur ajoutée de votre performance, ' ' dédiées a la gestion des ressources
la cle de votre competitivité et humaines, développement personnel,
le garant de votre essor. DRH A TEMPS PARTAGE bilans professionnels, prévention -
santé et risques psycho-sociaux.
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